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Satzung der GroBen Kreisstadt WeiBwasser/O.L. fiir die Freiwillige Feuerwehr
- Feuerwehrsatzung -

81
Begriff, Gliederung und Leitung der Feuerwehr

Die Feuerwehr der GroRen Kreisstadt WeiRwas-
ser/O.L. ist eine aus ehrenamtlichen und haupt-
amtlichen Angehorigen bestehende Einrichtung
der GroRen Kreisstadt WeiRwasser/O.L. ohne ei-
gene Rechtspersonlichkeit.

Die Feuerwehr fuhrt den Namen ,Freiwillige Feu-
erwehr Weiwasser/O.L.“, im folgenden Feuer-
wehr genannt.

Neben der aktiven Abteilung der Feuerwehr kon-
nen eine Jugend- und Kinderfeuerwehr sowie
eine Alters- und Ehrenabteilung gebildet werden.
Die Leitung der Feuerwehr obliegt dem Gemein-
dewehrleiter und seinen mindestens einen, je-
doch maximal drei Stellvertretern. Diese unter-
stehen organisatorisch dem Oberbirgermeister.

§2
Pflichten der Feuerwehr

Die Feuerwehr hat die Pflicht

a) Menschen, Tiere und Sachwerte vor Branden
zu schitzen,

b) technische Hilfe bei der Bekdmpfung von Ka-
tastrophen, im Rahmen des Rettungsdienstes
und der Beseitigung von Umweltgefahren zu
leisten und

¢) nach Malgabe der §§ 22 und 23 SachsBRKG
Brandverhitungsschauen und Brandsicher-
heitswachen durchzufiihren sowie Stellung-
nahmen zu Belangen des Brandschutzes abzu-
geben.

Der Oberbirgermeister oder sein Beauftragter

kann die Feuerwehr zu Hilfeleistungen bei der Be-

waltigung besonderer Notlagen heranziehen.

§3
Laufbahn- und Tarifbestimmungen

Fur die hauptberuflichen Angehdorigen der Feuerwehr
gelten gemaR § 18 Abs. 1 SachsBRKG bezlglich der Ein-
stellung und Ausbildung, die Grundsatze der Berufsfeu-
erwehr.

Es gelten die Laufbahn- und Tarifbestimmungen sowie
innerdienstlichen Weisungen.

(1)

(2)

84
Aufnahme in die Feuerwehr

Voraussetzungen fir die Aufnahme in die aktive

Abteilung der Feuerwehr sind

a) das vollendete 16. Lebensjahr,

b) die Erfullung der kérperlichen und gesund-
heitlichen Anforderungen an den Feuerwehr-
dienst,

c) die charakterliche Eignung,

d) die Verpflichtung zu einer langeren Dienst-
zeit,

e) die Bereitschaft zur Teilnahme an der gefor-
derten Mindestausbildung von jahrlich 40
Stunden im laufenden Ausbildungsjahr (nach
den giiltigen Feuerwehrdienstvorschriften),

f) die Bereitschaft, den Dienst unabhangig von
Geschlecht, Abstammung, Hautfarbe, Her-
kunft, Glauben, Krankheit, sozialer Stellung
oder sexueller Identitat von in Not geratenen
Personen sowie von anderen Feuerwehrange-
horigen auszuiiben.

Die Bewerber dirfen nicht ungeeignet im Sinne

von § 18 Abs. 4 SachsBRKG sein. Bei Minderjahri-

gen muss die Zustimmung der Personensorgebe-
rechtigten und zumindest deren Bestatigung liber
die gesundheitliche Eignung des Minderjdhrigen
vorliegen. Die Bewerber fir den aktiven Feuer-
wehrdienst sollen im Einzugsbereich der GroRen
Kreisstadt WeiRwasser/O.L. wohnen oder einer
regelmaligen Beschaftigung oder Ausbildung
nachgehen oder in sonstiger Weise regelmaRig
fiir Einsatze zur Verfiigung stehen. Sofern die Be-
werber nicht im Einzugsbereich der GroRen Kreis-
stadt Weiwasser/O.L. wohnen, haben sie ihre
aktive Mitgliedschaft in der Feuerwehr ihres

Wohnortes nachzuweisen.

Die erforderliche Eignung besitzen in der Regel

Personen nicht,

a) die Mitglied

aa) in einem Verein, der nach dem Vereinsgesetz
als Organisation unanfechtbar verboten
wurde oder der einem unanfechtbaren Beta-
tigungsverbot nach dem Vereinsgesetz unter-
liegt, oder

bb) in einer Partei, deren Verfassungswidrigkeit
das Bundesverfassungsgericht nach § 46 des
Bundesverfassungsgerichtsgesetzes festge-
stellt hat, waren, wenn seit der Beendigung

Seite 1von 8



Feuerwehrsatzung

3)

(6)

(7)

(1)

(2)

der Mitgliedschaft fiinf Jahre noch nicht ver-
strichen sind,
b) bei denen Tatsachen die Annahme rechtferti-
gen, dass sie in den letzten fiinf Jahren
ba) Bestrebungen einzeln verfolgt haben, die ge-
gen die verfassungsmafige Ordnung gerichtet
sind, gegen den Gedanken der Volkerverstan-
digung, insbesondere gegen das friedliche Zu-
sammenleben der Volker, gerichtet sind oder
durch Anwendung von Gewalt oder darauf ge-
richtete Vorbereitungshandlungen auswar-
tige Belange der Bundesrepublik Deutschland
gefahrden,
bb) Mitglied in einer Vereinigung waren, die sol-
che Bestrebungen verfolgt oder verfolgt hat,
oder
bc) eine solche Vereinigung unterstitzt haben.
Die Bewerber sollten in keiner anderen Hilfsorga-
nisation aktiv tatig sein.
Der Gemeindewehrleiter entscheidet, nach Anho-
rung des Feuerwehrausschusses, tber Ausnah-
men.
Aufnahmegesuche sind schriftlich an die Ge-
meinde zu richten. Uber die Aufnahme entschei-
det der Gemeindewehrleiter nach einer einjahri-
gen Probezeit und Anhorung der Hauptversamm-
lung. Die Probezeit entfillt bei Angehdrigen, die
aus der eigenen Jugendfeuerwehr Ubertreten.
Neu aufgenommene Mitglieder der Feuerwehr
werden vom Gemeindewehrleiter durch Hand-
schlag verpflichtet.
Bewerber, die nachweislich bereits Mitglied einer
Feuerwehr waren, werden mit dem bereits er-
worbenen Dienstgrad und der bisherigen Dienst-
zeit ibernommen. Absolvierte Lehrgange werden
nur nach Vorlage der entsprechenden Nachweise
im Original anerkannt. Dies gilt auch bei Gleich-
wertigkeit von Lehrgangsabschliissen.
Ein Rechtsanspruch auf Aufnahme besteht nicht.
Eine Ablehnung ist dem Antragsteller durch
schriftlichen Verwaltungsakt mitzuteilen.
Jeder Angehorige der Feuerwehr erhalt bei seiner
Aufnahme einen Dienstausweis, eine Kopie dieser
Satzung inklusive weitere, fiir die Feuerwehr gel-
tende Regelungen und Anweisungen.

§5
Aktive und ruhende Mitgliedschaft

Ein aktives Feuerwehrmitglied ist derjenige, der
gemal § 4 in der Freiwilligen Feuerwehr WeiRwas-
ser/0.L. aufgenommen wurde und an der Erflllung
der Aufgaben (§ 2 der Satzung) unmittelbar mit-
wirkt, indem er regelmiRig Ausbildungs-, Ubungs-
und Einsatzdienst leistet.

Ist ein Feuerwehrangehoriger langer als 3 Monate
wegen Krankheit, aus beruflichen oder personli-
chen Grinden, die eine besondere Harte bedeu-
ten, am aktiven Feuerwehrdienst gehindert, so ist
die aktive Mitgliedschaft auf Antrag, flir einen Zeit-
raum von max. 2 Jahren in eine ruhende Mitglied-
schaft zu Uberfihren. Die Mitgliedschaft in der

3)

(4)

Feuerwehr endet nach 2 Jahren ruhender Mit-
gliedschaft automatisch.

Der Antrag zur ruhenden Mitgliedschaft ist unter
Angabe der Griinde schriftlich durch den Feuer-
wehrangehorigen an den Gemeindewehrleiter zu
richten. Der Gemeindewehrleiter entscheidet
nach Anhorung des Feuerwehrausschusses tber
den Antrag und stellt unter Angabe der Griinde
die ruhende Mitgliedschaft fest. Die Beendigung
der ruhenden Mitgliedschaft ist durch den betref-
fenden Feuerwehrangehorigen ebenfalls schrift-
lich mitzuteilen.

Wahrend der ruhenden Mitgliedschaft in der Feu-
erwehr ist es dem betreffenden Feuerwehrange-
hérigen nicht moglich, an Einsatzen und Einsatz-
Ubungen teilzunehmen.

Weiterhin erfolgt keine Benachrichtigung lber
den Dienstplan und sonstige Interna. Dies gilt fir
analoge und digitale Medien.

Alle weiteren zur Dienstausiibung {iberlassenen
Schlissel, Geratschaften und Funkmeldeempfan-
ger inkl. Zubehor sind in einem ordentlichen und
sauberen Zustand abzugeben. AuRerdem besteht
in dieser Zeit kein Anspruch auf Ehrungen und
Entschadigungen. Zeiten der ruhenden Mitglied-
schaft werden nicht auf die Zugehorigkeit der
Feuerwehr angerechnet.

§6

Beendigung des ehrenamtlichen Feuerwehrdienstes

(1)

()

Der ehrenamtliche aktive Feuerwehrdienst endet,

wenn der Angehorige der Feuerwehr

a) die Probezeit nicht erfolgreich absolviert hat,

b) das gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen
der Regelaltersrente vollendet hat,

c) auf schriftlichen Antrag in die Alters- und Eh-
renabteilung wechselt,

d) ungeeignet zum Feuerwehrdienst entspre-
chend § 18 Abs. 4 SachsBRKG wird,

e) aus der Feuerwehr entlassen oder ausge-
schlossen wird,

f) seine aktive Mitgliedschaft nicht vor Ablauf
des 2. Ruhejahres seiner ruhenden Mitglied-
schaft schriftlich aktiviert,

g) bei Minderjahrigen ein Personensorgeberech-
tigter seine Zustimmung nach § 4 Abs. 1
schriftlich zurticknimmt.

Der Feuerwehrdienst kann auf Antrag des Feuer-

wehrangehdrigen beendet werden, wenn der

Dienst fir ihn aus personlichen oder beruflichen

Griinden eine besondere Harte bedeutet.

Ein Feuerwehrangehdoriger hat die Verlegung sei-

nes standigen Wohnsitzes in eine andere Ge-

meinde unverziglich dem Gemeindewehrleiter
schriftlich anzuzeigen. Er ist auf schriftlichen An-
trag aus dem Feuerwehrdienst zu entlassen. So-
fern er nicht nachweisen kann, dass er weiterhin
regelmafRig an Aus- und Fortbildungen sowie an

Einsatzen teilnehmen kann, kann sein Feuerwehr-

dienst beendet werden. Uber die Entlassung
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(5)

(6)

(7)

(8)

entscheidet der Gemeindewehrleiter nach Anho-

rung des Feuerwehrausschusses.

Der aktive Feuerwehrdienst soll aus wichtigem

Grund beendet werden. Dies gilt insbesondere,

a) wenn der Feuerwehrangehorige die Lehr-
gange zum Truppmann (Teil 1 und 2) und zum
Sprechfunker in einem angemessenen Zeit-
raum nicht erfolgreich abschlieRen kann und
das Verschulden in seiner Person liegt,

b) beifortgesetzter Nachldssigkeit im Dienst,

c) bei Missachtung der giltigen Organisations-
anweisungen der Freiwilligen Feuerwehr
WeiBwasser/O.L.,

d) bei schweren VerstofRen gegen die Dienst-
pflicht,

e) bei erheblicher schuldhafter Schadigung des
Ansehens der Feuerwehr,

f) wenn sich herausstellt, dass der Feuerwehr-
angehorige nicht im Sinne des § 4 Absatz 1
Buchst. f) handelt oder die Nichteignung im
Sinne des § 4 Absatz 2 festgestellt wird, oder

g) bei einem Verhalten, das eine erhebliche und
andauernde Stérung des Zusammenlebens in
der Feuerwehr verursacht hat oder befiirch-
ten lasst.

Zur Vorbereitung der Entscheidung nach Absatz 4

kann der Feuerwehrangehdrige vorlaufig des

Dienstes enthoben werden, wenn andernfalls der

Dienstbetrieb oder die Sachverhaltsaufkldarung

beeintrachtigt wirden.

Entscheidungen nach den Absatzen 1 bis 4 sind

durch schriftlichen Verwaltungsakt zu treffen.

Der Betroffene ist vor den Entscheidungen nach

Satz 1 anzuhdren. Widerspruch und Klage gegen

die Entscheidungen nach Satz 1 haben keine auf-

schiebende Wirkung.

Der Feuerwehrangehorige hat mit Erlass des Ver-

waltungsaktes innerhalb von 14 Tagen den

Dienstausweis, samtliche Uberlassene Schlissel,

seine Uniform, die personliche Ausristung, die

von der Feuerwehr erhaltenen Ausbildungs- und

Schulungsmaterialien, Dienstvorschriften und

dergleichen, sowie alle weiteren zur Dienstaus-

libung Uberlassenen Geratschaften und Funkmel-
deempfanger inkl. Zubehor in einem ordentlichen
und sauberen Zustand abzugeben. Erfolgt dies
nicht, werden die fehlenden Gegenstinde auf

Grundlage der Wiederbeschaffungskosten in

Rechnung gestellt.

Ausgeschiedene Feuerwehrangehérige konnen

auf Antrag eine Bescheinigung tiber die Dauer der

Zugehorigkeit zur Feuerwehr, den letzten Dienst-

grad und die zuletzt ausgelbte Funktion erhalten.

§7

Rechte und Pflichten der Angehdrigen der Feuerwehr

(1)

Die aktiven ehrenamtlichen Feuerwehrangehori-
gen ab dem vollendeten 16. Lebensjahr haben das
Recht, den ehrenamtlich tatigen Gemeindewehr-
leiter und seine Stellvertreter sowie die Mitglieder
des Feuerwehrausschusses zu wahlen.

(2)

3)

(4)

(5)

Die GroRe Kreisstadt Weilwasser/O.L. hat nach
MaRgabe des § 61 SachsBRKG die Freistellung der
Angehdrigen der Feuerwehr fiir die Teilnahme an
Einsatzen, Einsatziibungen und fiir die Aus- und
Fortbildung zu erwirken. Zu MaRnahmen der Ju-
gend-, Verbands- und Offentlichkeitsarbeit kann
eine Freistellung auf Antrag erfolgen.
Funktionstrager nach § 63 Abs. 1 SachsBRKG und
§ 13 Sachsische Feuerwehrverordnung (Sachs-
FwVO) sowie andere Angehorige der Feuerwehr,
die regelmaRig tber das Ubliche MaR hinaus Feu-
erwehrdienst leisten, erhalten eine Aufwandsent-
schadigung in der festgelegten Hohe der Entscha-
digungssatzung der GrofRen Kreisstadt WeiBwas-
ser/O.L.

Angehdrige der Feuerwehr erhalten auf schriftli-

chen Antrag Auslagen nach § 63 SachsBRKG. Dar-

Uber hinaus erstattet die GroRe Kreisstadt Weil3-

wasser/O.L. Sachschdden, die Angehérigen der

Feuerwehr in Auslibung ihres Dienstes entstehen,

sowie Vermogenswerte Versicherungsnachteile

nach MaRgabe des § 63 Abs. 2 SachsBRKG.

Die aktiven Angehorigen der Feuerwehr haben

die ihnen aus der Mitgliedschaft in der Feuerwehr

erwachsenden Aufgaben gewissenhaft zu erfll-
len. Sie sind insbesondere verpflichtet:

a) am Dienst und an Aus- und Fortbildungsmal-
nahmen im Rahmen der Feuerwehrdienstvor-
schriften (FwDV) regelmaRig und plnktlich,
entsprechend den geltenden Gesetzen und
Verordnungen, teilzunehmen,

b) sich bei Alarm unverziiglich am Feuerwehrge-
ratehaus einzufinden,

c) dendienstlichen Weisungen und Befehlen der
Vorgesetzten nachzukommen,

d) im Dienst und aullerhalb des Dienstes sowie
in der Offentlichkeit ein vorbildliches Verhal-
ten zu zeigen und sich den anderen Angehori-
gen der Feuerwehr gegenliber kamerad-
schaftlich zu verhalten,

e) die Feuerwehrdienstvorschriften, Unfallver-
hitungsvorschriften und die gliltigen Organi-
sationsanweisungen der Freiwilligen Feuer-
wehr WeiBwasser/O.L. fur den Feuerwehr-
dienst zu beachten und einzuhalten,

f) sich regelmaRig nach Aufforderung den jewei-
ligen Tauglichkeitsuntersuchungen zu unter-
ziehen,

g) die ihnen anvertrauten Ausriistungsgegen-
stande nach §6 Absatz 7, Dienstbekleidung,
Gerdte und Einrichtungen gewissenhaft zu
pflegen und sie nur zu dienstlichen Zwecken
zu benutzen,

h) die Verlegung des standigen Wohnsitzes un-
verziiglich dem Gemeindewehrleiter schrift-
lich mitzuteilen und

i) Feuerwehrangehorige mit Doppelmitglied-
schaft missen mindestens 20 Ausbildungs-
stunden in der hiesigen Feuerwehr ableisten.
In beiden Feuerwehren zusammen miissen
mind. 40 Ausbildungsstunden erbracht wer-
den.
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(9)

(2)

Die aktiven Angehorigen der Feuerwehr haben
eine Ortsabwesenheit von langer als drei Wochen
dem Gemeindewebhrleiter oder seinen Stellvertre-
tern rechtzeitig anzuzeigen und eine Dienstver-
hinderung ihrem unmittelbaren Vorgesetzten vor
Dienstbeginn zu melden.
Verletzt ein Angehoriger der Feuerwehr schuld-
haft die obliegenden Dienstpflichten, so kann der
Gemeindewehrleiter
a) einen mundlichen oder schriftlichen Verweis
erteilen,
b) die Androhung des Ausschlusses ausspre-
chen,
c) die Dienstbeendigung nach Absprache mit
dem Oberbirgermeister einleiten.
er Feuerwehrausschuss ist zuvor zu horen. Dem
Angehorigen der Feuerwehr ist Gelegenheit zu
geben, sich zu den gegen ihn vorgebrachten Vor-
wirfen zu &duRern. Bei Verletzung der Dienst-
pflicht kann ein Feuerwehrangehdériger durch den
Gemeindewehrleiter nach Anhorung des Feuer-
wehrausschusses vorlaufig vom Dienst ausge-
schlossen werden.
Kann der Angehdrige im aktiven Dienst die Pflich-
ten nach §7 Absatz 5 Satz 2 a) und b) nicht im ge-
forderten Mal erfillen, verliert er auf Antrag
oder nach Feststellung des Gemeindewehrleiters
zumindest vorlbergehend den Status und die
Rechte eines Angehdrigen im aktiven Feuerwehr-
dienst.
DisziplinarmafRnahmen bei hauptamtlichen Ange-
horigen regelt der Dienstherr.

§8
Jugendfeuerwehr

Die Jugendfeuerwehr der Freiwilligen Feuerwehr
Weilwasser/O.L. fiihrt den Namen ,Jugendfeuer-
wehr WeiRBwasser/O.L.“.

Sie gestaltet ihr Jugendleben als selbststandige
Gruppe innerhalb der Feuerwehr nach den
Grundsatzen der Jugendordnung der Jugendfeu-
erwehr Sachsen in der jeweils giiltigen Fassung.
Der Jugendfeuerwehr steht ein Jugendfeuerwehr-
wart und ein oder mehrere stellvertretende Ju-
gendfeuerwehrwarte vor. Uber die Anzahl der
Stellvertreter entscheidet der Gemeindewehrlei-
ter nach Anhorung des Jugendfeuerwehrwartes
und im Einvernehmen mit dem Feuerwehraus-
schuss.

Der Jugendfeuerwehrwart und seine Stellvertre-
ter missen aktive Angehorige der Freiwilligen
Feuerwehr WeiRwasser/O.L. sein und werden
vom Gemeindewehrleiter und nach Anhérung des
Feuerwehrausschusses fur die Dauer von fiinf Jah-
ren bestellt.

Eine Ricknahme der Bestellung ist aus triftigen
Grlnden jederzeit moglich. Die betreffenden An-
gehdrigen missen, neben feuerwehrspezifischen
Kenntnissen, Gber ausreichende Erfahrungen im
Umgang mit Kindern und Jugendlichen verfiigen.
Dies ist durch den Abschluss des Lehrganges

(2)

(4)

(5)

(6)

(8)

(1)

,Jugendfeuerwehrwart” oder eine andere min-
destens gleichwertige, pddagogische Qualifika-
tion nachzuweisen. Der Jugendfeuerwehrwart
vertritt die Jugendfeuerwehr nach auRen.
Der Jugendfeuerwehrwart soll gemeinsam mit
seinen Stellvertretern und Betreuern mindestens
viermal im Jahr tagen. Zu den Beratungen sind
auch der Leiter der Kinderfeuerwehr und dessen
Stellvertreter einzuladen. Uber die Beratungen ist
eine Niederschrift zu fihren, die dem Gemeinde-
wehrleiter zur Kenntnisnahme vorgelegt wird.
In der Jugendfeuerwehr konnen Kinder und Ju-
gendliche ab dem vollendeten 8. Lebensjahr bis
zur Vollendung des 16. Lebensjahres aufgenom-
men werden. § 18 Abs. 4 Satz 2 SachsBRKG bleibt
unberihrt.
Dem Aufnahmeantrag muss die schriftliche Zu-
stimmung der Personensorgeberechtigten beige-
flgt sein.
Uber die Aufnahme in die Jugendfeuerwehr ent-
scheidet der Jugendfeuerwehrwart im Einverneh-
men mit dem Gemeindewehrleiter. Im Ubrigen
gelten die Festlegungen des § 4 entsprechend.
Die Zugehorigkeit zur Jugendfeuerwehr endet,
wenn das Mitglied
- in die aktive Abteilung aufgenommen wird,
spatestens jedoch mit Vollendung des 18. Le-
bensjahres,
- usder Jugendfeuerwehr ausstritt,
- den gesundheitlichen Anforderungen auf
Dauer nicht mehr gewachsen ist oder
- ausder Jugendfeuerwehr entlassen oder aus-
geschlossen wird.
Gleiches gilt, wenn ein Personensorgeberechtig-
ter seine Zustimmung nach Absatz 2 schriftlich zu-
ricknimmt.
Die Entlassung oder den Ausschluss aus der Ju-
gendfeuerwehr entscheidet der Gemeindewehr-
leiter auf Vorschlag des Jugendfeuerwehrwartes.
Der Angehorige der Jugendfeuerwehr hat das
Recht und die Pflicht, an den Veranstaltungen und
Ausbildungen der Jugendfeuerwehr regelmaRig
und aktiv teilzunehmen. Er ist verpflichtet, den
dienstlichen Anordnungen des Jugendfeuerwehr-
wartes, dessen Stellvertreter und Betreuer, des
Gemeindewehrleiters, dessen Stellvertreter so-
wie den anderen Vorgesetzten und Weisungsbe-
fugten der Feuerwehr Folge zu leisten und sich ka-
meradschaftlich zu verhalten.
Der Jugendfeuerwehrwart oder sein Stellvertre-
ter vertritt die Jugendfeuerwehr vor dem Feuer-
wehrausschuss.

§9
Kinderfeuerwehr

In der GroRen Kreisstadt WeiRwasser/O.L. kann
eine Kinderfeuerwehr gebildet werden. Dabei
missen die glltigen Regelungen des Freistaates
Sachsen eingehalten werden.

In die Kinderfeuerwehr kdnnen Kinder ab dem
vollendeten 5. Lebensjahr aufgenommen werden.
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(1)

(2)

3)

(4)

(1)

Die Zugehorigkeit zur Kinderfeuerwehr endet,
wenn das Kind in die Jugendfeuerwehr aufgenom-
men wird, spatestens jedoch mit der Vollendung
des 10. Lebensjahrs.

Die Vorschriften des § 8 gelten sinngemaR.

§10
Alters- und Ehrenabteilung

In die Alters- und Ehrenabteilung konnen Angeho-
rige der Feuerwehr bei Uberlassung der Dienstklei-
dung Gbernommen werden, wenn:

a) sie aus dem aktiven Dienst alters- oder ge-
sundheitsbedingt ausgeschieden sind,

b) sie das 65. Lebensjahr vollendet haben,

c) aber spatestens, wenn sie das gesetzlich fest-
gelegte Alter zum Erreichen der Regelalters-
rente vollendet haben oder

d) dauerhaft dienstunfahig sind.

Der Feuerwehrausschuss kann auf Antrag Angeho-
rigen den Ubergang in die Alters- und Ehrenabtei-
lung gestatten, wenn der aktive Dienst in der Feu-
erwehr fir sie aus personlichen oder beruflichen
Griinden eine besondere Harte bedeutet.

Die Angehdérigen der Alters- und Ehrenabteilung
kénnen vom Gemeindewehrleiter mit ihrer eige-
nen Zustimmung zu Ubungen und Einsdtzen unter-
stitzend herangezogen werden.

Die Angehdérigen der Alters- und Ehrenabteilung
wahlen ihren Sprecher fir die Dauer von flnf Jah-
ren.

§11
Nicht aktive Mitglieder

Nicht aktive Mitglieder der Freiwilligen Feuer-
wehr Weiwasser/O.L. sind Angehorige, die Auf-
gaben auBerhalb des Einsatzdienstes und Ausbil-
dungsdienstes erfillen. Zu ihnen zahlen Helfer bei
der Kinder-, Jugend- und Offentlichkeitsarbeit,
Ganztagsangeboten fir Schulen, sowie Wett-
kampfer im Feuerwehrsport. Die nicht aktiven
Mitglieder sind den jeweiligen Arbeitsgruppen
und Interessengemeinschaften zugeordnet.

Nicht aktive Mitglieder haben keinen Anspruch
auf Entschadigung und Anerkennung von Dienst-
jubilden gemdaR Feuerwehrentschadigungssat-
zung der GroRen Kreisstadt WeiRwasser/O.L. Sie
sind nach Anhorung des Feuerwehrausschusses
aus der Feuerwehr zu entlassen, wenn Sie keine
Helfer mehr nach Absatz 1 sind.

Sie sind nicht wahlberechtigt.

§12
Ehrenmitglieder

Der Oberbiirgermeister kann auf Vorschlag des
Feuerwehrausschusses verdiente ehrenamtliche
Angehorige der Feuerwehr oder Personen, die

(2)

sich um das Feuerwehrwesen oder den Brand-
schutz in der GroRen Kreisstadt WeiRwasser/O.L.
besonders verdient gemacht haben, zu Ehrenmit-
gliedern der Feuerwehr ernennen.

Im Fall des § 6 Absatz 4 Buchst. d) und e) ist die
Abberufung moglich.

§13
Organe der Freiwilligen Feuerwehr

Organe der Freiwilligen Feuerwehr WeiRwasser/O.L.

sind:

(1)

()

(4)

a) die Hauptversammlung
b) der Feuerwehrausschuss
c) der Gemeindewehrleiter.

§14
Hauptversammlung

Unter dem Vorsitz des Gemeindewehrleiters ist
jahrlich eine ordentliche Hauptversammlung der
Feuerwehr durchzufiihren. Der Hauptversamm-
lung sind alle wichtigen Angelegenheiten der Feu-
erwehr, soweit nicht der Feuerwehrausschuss
oder der Gemeindewehrleiter zustandig ist, zur
Beratung und Beschlussfassung vorzulegen. In der
Hauptversammlung hat der Gemeindewehrleiter
einen Bericht Gber die Tatigkeit der Feuerwehrim
abgelaufenen Jahr abzugeben.

Die ordentliche Hauptversammlung ist vom Ge-
meindewehrleiter einzuberufen. Eine aulleror-
dentliche Hauptversammlung ist innerhalb eines
Monats einzuberufen, wenn das von mindestens
einem Drittel der nach § 7 Absatz 1 wahlberech-
tigten Feuerwehrangehorigen der Feuerwehr
schriftlich unter Angabe der Griinde gefordert
wird. Zeitpunkt und Tagesordnung der Hauptver-
sammlung sind den Angehorigen der Feuerwehr
und dem Oberbirgermeister mindestens 14 Ka-
lendertage vor der Versammlung bekannt zu ge-
ben.

Die Hauptversammlung ist beschlussfahig, wenn
mindestens die Halfte der nach § 7 Abs. 1 Wahl-
berechtigten anwesend ist. Bei Beschlussunfahig-
keit istinnerhalb eines Monats eine zweite Haupt-
versammlung einzuberufen, die unabhangig von
der Zahl der anwesenden, nach § 7 Abs. 1 wahlbe-
rechtigten Feuerwehrangehorigen beschlussfahig
ist. Beschliisse der Hauptversammlung werden
mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst.

Auf Antrag ist geheim abzustimmen.

Uber die Hauptversammlung ist eine Nieder-
schrift anzufertigen, die dem Oberbiirgermeister
vorzulegen ist.
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§15
Feuerwehrausschuss

Der Feuerwehrausschuss ist beratendes Organ

des Gemeindewebhrleiters. Er fasst Beschliisse zur

Finanz-, Dienst- und Einsatzplanung sowie Ehren-

mitgliedschaft. Darliber hinaus behandelt er Fra-

gen Uber grundsatzliche Probleme der Feuer-

wehr, dient dem Informationsaustausch und der

Koordination von Terminen und MalRnahmen.

Der Feuerwehrausschuss besteht aus dem:

a) Gemeindewehrleiter als Vorsitzenden,

b) seinen Stellvertretern,

¢) dem Jugendfeuerwehrwart oder dessen Stell-
vertreter,

d) dem Kinderfeuerwehrwart oder dessen Stell-
vertreter,

e) dem Sprecher der Alters- und Ehrenabteilung
oder dessen Stellvertreter,

f) sowie vier in der Hauptversammlung gewahl-
ten aktiven ehrenamtlichen Angehdérigen.
Stimmberechtigt sind der Gemeindewebhrleiter,
der Jugendfeuerwehrwart, der Kinderfeuerwehr-
wart, der Sprecher der Alters- und Ehrenabtei-
lung, im Verhinderungsfall ihre Vertreter sowie

die vier gewahlten aktiven Angehdérigen.

Der Schriftfihrer nimmt ohne Stimmberechti-
gung an den Ausschusssitzungen teil.

Der Feuerwehrausschuss tagt mindestens viermal
im Jahr. Die Beratungen sind vom Vorsitzenden
mit Bekanntgabe der Tagesordnung einzuberu-
fen. Mehr Beratungen sind zuldssig und konnen
vom Vorsitzenden einberufen werden. Sie sind
einzuberufen, wenn dies mindestens ein Drittel
seiner Mitglieder bei Angabe der von ihnen gefor-
derten Tagesordnung verlangt.

Der Oberblirgermeister ist zu den Beratungen des
Feuerwehrausschusses einzuladen.

Zu den Sitzungen des Feuerwehrausschusses kon-
nen weitere Personen hinzugezogen werden.
Diese sind nicht stimmberechtigt.

Der Feuerwehrausschuss ist beschlussfahig, wenn
mehr als die Halfte seiner stimmberechtigten Mit-
glieder anwesend sind.

Beschliisse des Feuerwehrausschusses werden
mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst. Stim-
mengleichheit gilt als Ablehnung.

Die Beratungen des Feuerwehrausschusses sind
nicht 6ffentlich. Uber die Beratung ist eine Nie-
derschrift anzufertigen.

Jeder aktive Angehdrige der Feuerwehr kann zu
Beginn der Ausschusssitzung schriftlich Themen
vorbringen. Diese miissen dem Gemeindewehr-
leiter oder seinem Stellvertreter oder einem Aus-
schussmitglied Gbergeben werden.

Die vier gewdhlten Vertreter des Feuerwehraus-
schusses werden auf Vorschlag von den nach § 7
Abs. 1 Wahlberechtigten, fiir die Dauer von fiinf
Jahren gewahlt. Zur Erfiillung der von ihnen wahr-
genommenen Aufgaben missen alle Vertreter
personlich und fachlich geeignet sein.

(1)
()

(3)

(4)

(5)

§16
Gemeindewebhrleiter / Stellvertreter
des Gemeindewehrleiters

Der Gemeindewehrleiter und seine Stellvertreter
werden nach § 19 gewahlt und berufen.
Der Gemeindewehrleiter ist fir die Leistungsfa-
higkeit der Feuerwehr verantwortlich und fiihrt
die ihm durch Gesetz und dieser Satzung libertra-
genen Aufgaben aus. Er hat insbesondere - auf die
standige Verbesserung des Ausbildungsstandes
der Angehorigen der Feuerwehr entsprechend
den Feuerwehrdienstvorschriften hinzuwirken,

- regelmaRig die Einsatze der Feuerwehr zu lei-
ten oder diese Aufgabe an einen ausreichend
qualifizierten Angehorigen im aktiven Feuer-
wehrdienst zu Ubertragen,

- die Ausbildungsdienste so zu organisieren,
dass jeder aktive Feuerwehrangehorige jahr-
lich an mindestens 40 Stunden Ausbildung
teilnehmen kann,

- dafir zu sorgen, dass die Dienst- und Ausbil-
dungsplane aufgestellt und ihm vorgelegt
werden,

- die Tatigkeit der von ihm bestellten Funkti-
onstrager zu kontrollieren,

- auf eine ordnungsgemale und den Vorschrif-
ten entsprechende Ausristung der Feuer-
wehr mit Einsatzmitteln hinzuwirken,

- fur die Einhaltung der Feuerwehrdienstvor-
schriften, der in dieser Satzung festgelegten
Regeln, und der einschlagigen Unfallverhi-
tungsvorschriften zu sorgen,

- fur minderjahrige Feuerwehrangehorige gel-
ten die Bestimmungen des Jugendarbeits-
schutzgesetzes sowie bestehende Aufsichts-
und Fursorgepflichten,

- Beanstandungen, die Leistungsfahigkeit der
Feuerwehr betreffend, dem Oberbiirgermeis-
ter umgehend mitzuteilen.

Der Oberbirgermeister kann dem Gemeinde-
wehrleiter weitere Aufgaben des Brandschutzes
Ubertragen.
Der Gemeindewehrleiter soll den Oberbirger-
meister, und dem Stadtrat in allen feuerwehr-
und brandschutztechnischen Angelegenheiten
beraten. Er ist bei Beratungen in der Stadt zu An-
gelegenheiten der Feuerwehr und des Brand-
schutzes zu horen.

Die Stellvertreter des Gemeindewehrleiters ha-

ben den Gemeindewehrleiter bei der Erfillung

seiner Aufgaben zu unterstiitzen und ihn bei Ab-
wesenheit mit allen Rechten und Pflichten zu ver-
treten. Die Reihenfolge der Vertretung und die

Aufgabenverteilung legt der Gemeindewehrleiter

fest.

Der Gemeindewehrleiter und die Stellvertreter

des Gemeindewehrleiters konnen bei groben Ver-

stoBen gegen die Dienstpflichten oder wenn sie
die geforderten Voraussetzungen an das Amt
nicht mehr erfiillen, vom Oberbiirgermeister nach

Anhorung des Feuerwehrausschusses abberufen

werden. Die geforderten Voraussetzungen an das
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(2)

3)

(1)

(2)

Amt sind durch die gewdhlte Person insbesondere
dann nicht mehr erfiillbar, wenn die Verpflichtung
nach § 19 Absatz 4 zur erfolgreichen Absolvierung
eines Lehrgangs aus in der Person selbst liegen-
den Griinden nicht moglich ist.

§17
Bestellung von Funktionstragern

Funktionstrager werden unterschieden in:

a) zu bestellende Funktionstrager:

- Fuhrungskrafte im Ausriickedienst (A-Dienst),

- Gruppenfihrer und Zugfihrer (Unterfihrer),

- Beauftragte/Verantwortliche fiir Offentlich-
keitsarbeit,

- der Sprecher der Alters- und Ehrenabteilung
sowie dessen Stellvertreter,

- derJugendfeuerwehrwart sowie dessen Stell-
vertreter,

- der Kinderfeuerwehrwart sowie dessen Stell-
vertreter

b) weitere mogliche zu bestellende Funktions-
trager:

- ein zusatzlicher ehrenamtlicher Beauftragter
fiir Gerate und Fahrzeuge,

- ein zusatzlicher ehrenamtlicher Beauftragter
fur Bekleidung,

- Beauftragte fur Digitalfunk und Einsatzinfor-
mationssystemen,

- Beauftragte flr Presse- und Medienarbeit der
Feuerwehr,

- Betreuer der Kinderfeuerwehr

Der Gemeindewehrleiter bestellt die Funktions-

trager in Absprache mit dem Feuerwehrausschuss

schriftlich. Der Gemeindewehrleiter kann die Be-

stellung nach Anhérung des Feuerwehrausschus-

ses jederzeit widerrufen. Die Funktionstrager flh-

ren ihre Aufgaben nach Weisungen ihrer Vorge-

setzten aus.

Als Funktionstrdger dirfen nur aktive Angehorige

im Feuerwehrdienst eingesetzt werden, die per-

sonlich geeignet sind, Uber praktische Erfahrun-

gen im Feuerwehrdienst verfiigen, die erforderli-

chen Qualifikationen besitzen und an spezifischen

Fortbildungen regelmaRig teilnehmen. Der Spre-

cher der Alters- und Ehrenabteilung sowie die Be-

treuer in der Kinderfeuerwehr kénnen auch Per-

sonen sein, die nicht aktive Angehérige im Feuer-

wehrdienst sind.

§18
Schriftfiihrer

Der Schriftfihrer wird vom Feuerwehrausschuss
fiir die Dauer von flnf Jahren gewahlt, die Wie-
derwahl ist zulassig.

Der Schriftfiihrer hat Niederschriften iber die Be-
ratungen des Feuerwehrausschusses und Uber
Hauptversammlungen zu fertigen.

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

§19
Wahlen

Der Gemeindewehrleiter und seine Stellvertreter
werden durch die nach § 7 Absatz 1 Wahlberech-
tigten Feuerwehrangehorigen in der Hauptver-
sammlung fiir die Dauer von fiinf Jahren gewahlt.
Wiederwahl ist zulassig.

Der Gemeindewehrleiter und seine Stellvertreter
haben ihr Amt nach Ablauf der Wahlperiode oder
im Falle eines beabsichtigten vorzeitigen Aus-
scheidens oder nach Neuwahlen bis zur Berufung
eines Nachfolgers weiterzufiihren.

Lehnt der Gemeindewehrleiter oder ein Stellver-
treter aus wichtigem Grund im Sinne § 18 der
Sédchsischen Gemeindeordnung eine Weiterfih-
rung ab oder stehen dieser Weiterfiihrung ge-
wichtige Griinde in der Person des Gemeinde-
wehrleiters oder eines Stellvertreters entgegen,
kann der Oberblrgermeister einen geeigneten
Feuerwehrangehdérigen, voriibergehend mit der
Wahrnehmung der Aufgaben betrauen.

Steht kein geeigneter Kandidat fiir ein in Absatz 1
genanntes Wahlamt zur Verflugung, beruft der
Oberbirgermeister nach Anhérung der Hauptver-
sammlung und mit Zustimmung des Feuerwehr-
ausschusses einen geeigneten wahlberechtigten
Feuerwehrangehdrigen langstens bis zum Ende
der Berufungsdauer nach § 17 Absatz 2 Satz 2
SachsBRKG.

Gewahlt werden kann nur, wer selbst wahlbe-
rechtigt ist, Gber diese Dienststellung erforderli-
chen fachlichen Kenntnisse und Erfahrungen so-
wie Uber die personlichen und fachlichen Voraus-
setzungen verfugt. Erforderliche fachliche Min-
destvoraussetzung fiir den Gemeindewehrleiter
und seine Stellvertreter ist die erfolgreich abge-
schlossene Fiihrungsausbildung , Leiter einer Feu-
erwehr” und mindestens ,,Zugfihrer”.

Die Qualifikation zur vorhergehenden taktischen
Fihrungsfunktion reicht aus, wenn sich der Kan-
didat schriftlich vor der Wahl verpflichtet, die er-
forderliche taktische Flhrungsausbildung inner-
halb von zwei Jahren zu absolvieren. Die Kandida-
ten missen ihren ersten Wohnsitz in der GrofRen
Kreisstadt WeiRwasser/O.L. haben. Der ehren-
amtliche aktive Feuerwehrdienst nach §5 Absatz
1 muss zu Beginn und wahrend der Wahlperiode
gegeben sein.

Die nach § 17 Abs. 2 SachsBRKG durchzufiihren-
den Wahlen sind mindestens zwei Wochen vor-
her, zusammen mit dem Wahlvorschlag, den An-
gehorigen der Feuerwehr bekannt zu machen.
Der Wahlvorschlag sollte mehr Kandidaten ent-
halten, als zu wahlen sind, und muss vom zustan-
digen Feuerwehrausschuss bestatigt sein. Be-
troffene Kandidaten sind im Feuerwehrausschuss
nicht stimmberechtigt und miissen die Ausschuss-
sitzung verlassen.

Wahlen sind vom Oberbirgermeister, seinem
Stellvertreter oder einem von ihm benannten Be-
auftragten zu leiten. Die Wahlversammlung be-
nennt zwei Beisitzer, die zusammen mit dem
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(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

Wabhlleiter die Stimmenauszdhlung vornehmen.
Die Beisitzer kdnnen Wahlberechtigte, jedoch
keine Kandidaten sein.

Wabhlen kénnen nur dann vorgenommen werden,
wenn mehr als die Halfte der nach § 7 Absatz 1
wahlberechtigten Feuerwehrangehdérigen anwe-
send ist.

Wabhlen sind geheim durchzufiihren. Steht fiir das
jeweilige Amt nur ein Kandidat zur Wahl, kann die
Wahl offen erfolgen, wenn keiner der anwesen-
den Stimmberechtigten widerspricht.

Die Wahl zu mehreren Amtern erfolgt in getrenn-
ten Wahlgangen. Gewahlt ist, wer mehr als die
Halfte der Stimmen der anwesenden Wahlbe-
rechtigten erhalten hat. Erreicht kein Kandidat im
ersten Wahlgang die absolute Mehrheit, so ist
eine Stichwahl zwischen den beiden Bewerbern
mit den meisten Stimmen durchzufihren, bei der
die einfache Mehrheit (mehr Ja- als Nein- Stim-
men) entscheidet. Tritt nur ein Kandidat an, und
erreicht dieser keine absolute Mehrheit, ist eine
erneute Wahl nach MaRgabe dieses Paragraphen
durchzufiihren. Liegt bei mehreren Kandidaten
Stimmgleichheit vor, entscheidet das Los.

Fur die Wahl der Mitglieder des Feuerwehraus-
schusses gelten die Absatze 1 bis 8, soweit im Fol-
genden nichts anderes bestimmt ist. Die Wahl der
Mitglieder des Feuerwehrausschusses ist als
Mehrheitswahl ohne Stimmhaufung durchzufiih-
ren. Jeder Wahlberechtigte hat so viele Stimmen,
wie Ausschussmitglieder zu wahlen sind. In den
Feuerwehrausschuss sind diejenigen Feuerwehr-
angehorigen gewdhlt, die die meisten Stimmen
erhalten haben. Liegt bei mehreren Kandidaten
Stimmgleichheit vor, entscheidet das Los.

Die Gewahlten sind zu fragen, ob sie die Wahl an-
nehmen.

Die Niederschrift Uber die Wahl ist spatestens
eine Woche nach der Wahl durch den Wabhlleiter
dem Oberbiirgermeister zu libergeben.

Der Oberbiirgermeister muss dem Wabhlergebnis
innerhalb einer Woche widersprechen, wenn er
der Auffassung ist, dass es rechtswidrig ist; er
kann ihm widersprechen, wenn er der Auffassung
ist, dass es fur die Gemeinde nachteilig ist.
Sofern kein Widerspruch nach §19 Absatz 13 er-
folgt, beruft der Oberbiirgermeister die Gewahl-
ten vor dem Stadtrat in die Positionen. Der

Oberbirgermeister informiert den Stadtrat Gber
das Ergebnis der Wahlen.

(15) Scheidet ein gewahltes Mitglied aus dem Feuer-
wehrausschuss aus, riickt ein Ersatzmitglied nach.
Ersatzmitglieder sind alle Wahlbewerber, die bei
der Wahl fur die zuséatzlichen Mitglieder des Feu-
erwehrausschusses nicht die erforderliche Stim-
menzahl, jedoch mindestens eine Stimme erhal-
ten haben. Die Reihenfolge der Ersatzmitglieder
bestimmt sich nach der Anzahl der erhaltenen
Stimmen. Bei Stimmengleichheit entscheidet das
Los. Steht kein Ersatzmitglied mehr zur Verfi-
gung, finden Nachwahlen nach MaRgabe des §19
Absatze 10 bis 14 statt.

(16) Neuwahlen wahrend der Wahlperiode sind anzu-
setzen, wenn zwei Drittel der Stimmberechtigten
dies schriftlich vom Gemeindewehrleiter fordern.

§20
Kreisfeuerwehrverband

Die Feuerwehr ist Mitglied des Kreisfeuerwehrverban-
des. Die Mitgliedsbeitrage an den Kreisfeuerwehrver-
band werden durch die Stadt getragen.

§21
Sprachliche und verantwortliche Gleichstellung

Wenn in dieser Satzung fiir Personen- oder Amtsbe-
zeichnungen die méannliche Form gewahlt wurde, so
sind damit stets auch die Angehdrigen des weiblichen
Geschlechts gemeint. Wird ein Amt von einer Frau
wahrgenommen, so ist die weibliche Form der Amtsbe-
zeichnung zu verwenden.

§22
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung
in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Satzung der GroBen Kreisstadt
WeiRwasser/O.L. fur die Freiwillige Feuerwehr (Feuer-
wehrsatzung) vom 26.05.1999, in der Fassung der vier-
ten Anderung vom 28.11.2012 auRer Kraft.
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