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Große Kreisstadt Weißwasser/O.L. 
                          

„Wer Weißwasser kennt, der weiß, was er kennt“ 
Sanft schmiegt sich die Stadt an die südlichen Ausläufer des Muskauer Faltenbogens. Weißwasser ist 

eine besondere Stadt am Rand einer phänomenalen Landschaft. Umrahmt wird sie von unzähligen Seen, 
Kiefernwäldern sowie blühender Heidelandschaft und liegt zwischen Dresden, Cottbus und dem polni-
schen Wrocław. Die Region ist durch Schätze der Natur geprägt, welche dem Boden seit Menschenge-

denken abgerungen werden: Sande, Tone und vor allem Braunkohle. 
  
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist bei der Großen Kreisstadt Weißwasser/O.L im Wirtschaftshof eine      
befristete Personalstelle als 

Mitarbeiter (m/w/d) Service / Baumkontrolle 
mit dem sachlichen Grund der Vertretung des Stelleninhabers RHV-407-23 bis 14 Tage nach Wiederaufnahme 
dieser Tätigkeit durch den Stelleninhaber; mindestens bis zum 31.03.2026 und längstens bis 31.03.2027. 
 
Das sind u.a. Ihre Aufgaben:  

• Baumkontrolle, z. B.  
o selbständige visuelle Beurteilung von Bäumen hinsichtlich der Verkehrssicherheit 
o Durchführung von Baumkontrollen nach FLL-Baumkontrollrichtlinien 
o selbständige Beurteilung von Baumschäden und Maßnahmenfestlegung zur Schadensbe-

hebung 
o Realisierung bzw. Begleitung von Baumpflegemaßnahmen zur Herstellung der Verkehrs-

sicherheit 
• Durchführung von Arbeiten zur Aufrechterhaltung der öffentlichen Ordnung und Sicherheit, z. B.  

o Wartung und Instandhaltung von Verkehrs- und Sonderzeichen 
o Durchführung von Markierungsarbeiten 
o Baustellensicherung 
o Planung, Kontrolle und Reparatur von befestigten und unbefestigten Wegen und Straßen 
o Unterstützung bei der Reparatur und Wartung von Straßenbeleuchtung 

• Durchführung von Arbeiten zur Sauberhaltung von öffentlichen Flächen, z. B. 
o Beseitigung wilder Mülldeponien und –ablagerungen 
o Grünanlagenpflege 

• Durchführung von Aufgaben im Winterdienst 
• Transport- und Ladearbeiten 

 
Ihr Profil:  

• abgeschlossene Ausbildung als Straßenwärter oder vergleichbar; gegebenenfalls als Gärtner, 
Forstwirt oder Landschaftpfleger (mindestens dreijährige Ausbildung) 

• Zertifizierung zum Baumkontrolleur nach FLL 
• Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten auf dem Gebiet der Grünpflege, Nachweise zum Führen 

von Motorkettensägen und Freischneidern, die Befähigung zum Bedienen von Hubarbeitsbühnen, 
Ladekran und ein Radladerschein sowie Fachkenntnisse zur Sicherung von Baustellen im öffentli-
chen Verkehrsraum sind vorteilbringend. 

• Von Vorteil sind ebenfalls Nachweise von fachspezifischen Lehrgängen (z. B. Tree Technician, 
Tree Worker, Pilzbestimmung). 

• absolut vertrauenswürdiges und loyales Auftreten und Verhalten  
• hohes Maß an Selbständigkeit, sachbezogenen und korrekten Handeln  
• Bereitschaft zur flexiblen Einsetzbarkeit, insbesondere im Winterdienst von 04:00 – 22:00 Uhr 

(Wechseldienst) und ggf. auch an Wochenenden und Feiertagen 
• mindestens Fahrerlaubnis Klasse CE 
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Was wir Ihnen bieten: 

• eine befristete Teilzeitbeschäftigung (VzÄ 0,927; d. h. in den Monaten November bis März erfolgt 
eine Vollzeitbeschäftigung mit 39 Wochenstunden und in den Monaten April bis Oktober eine Teil-
zeitbeschäftigung mit 34,125 Wochenstunden); mindestens bis zum 31.03.2026 und längstens bis 
31.03.2027 

• ein Beschäftigungsverhältnis nach TVöD in der Entgeltgruppe 6 (bei Vorhandensein eines entspre-
chenden Abschlusses); sonst tarifgerecht in geringerer Entgeltgruppe 

• wiederkehrende Jahressonderzahlung nach TVöD, tarifvertragliches Leistungsentgelt 
• attraktive Sozialleistungen (betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen)  
• tarifgerecht 30 Tage Jahresurlaub  
• Fortbildungsmöglichkeiten 
• rabattierte Tarife bei Versicherungen (z. B. Kfz-Haftpflicht, Privathaftpflicht, Rechtsschutz) 
• ein verantwortungsvolles und anspruchsvolles Arbeitsumfeld in einer sich umstrukturierenden 

Stadtverwaltung; Sie sind dazu eingeladen, sich aktiv und fachlich in diesen Prozess einzubringen, 
um die Gesamtverwaltung zukunftsfähig aufzustellen  

• optimale Rahmenbedingungen für Ihren Start in Weißwasser/O.L.: zentrale Lage im Herzen von 
Weißwasser/O.L. mit guten Anbindungsmöglichkeiten und einem lebenswerten sowie kostengüns-
tigen Lebensumfeld 

 
Die Bewerbungsfrist läuft bis zum 22.09.2025 – 11:00 Uhr.   
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail an: 

Bewerbung.RHV@weisswasser.de 
(ausschließlich diese E-Mail-Adresse; Dateien nur im pdf-Format) 

oder in Papierform an:      Stadtverwaltung Weißwasser/O.L. 
Referat Hauptverwaltung 

Marktplatz 
02943 Weißwasser/O.L. 

 
Unter Beachtung der EU-DSGVO wird darauf hingewiesen, dass Bewerber mit der Einreichung ihrer             
Unterlagen ihr Einverständnis erklären, dass diese dem Personenkreis, welcher mit der Bewerberauswahl 
beauftragt ist, zur Kenntnis gegeben werden.  
 
Aufwendungen und/oder Entschädigungen jeglicher Art, die im Zusammenhang mit dem Bewerbungs- und 
Auswahlverfahren stehen, werden nicht erstattet.  
Sollte eine Rücksendung der Bewerbungsunterlagen gewünscht werden, wird um Beifügung eines                 
ausreichend frankierten Briefumschlages gebeten.  
 
Auf die bevorzugte Berücksichtigung von schwerbehinderten Bewerbern bei Vorliegen gleicher Eignung 
wird geachtet. Schwerbehinderte Interessenten oder ihnen Gleichgestellte, die die oben genannten           
Voraussetzungen erfüllen, werden ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Der Bewerbung ist ein 
Nachweis der Schwerbehinderung oder Gleichstellung beizufügen. 
 
Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren senden Sie bitte eine Mail an Bewerbung.RHV@weisswasser.de 
oder rufen Sie an unter der Telefonnummer 03576-265234. 
 
Weißwasser/O.L., den 28.08.2025 
 
 
 
Katja Dietrich 
Oberbürgermeisterin 
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