Grole Kreisstadt Weil3wasser/O.L.

. Wer Weillwasser kennt, der weil3, was er kennt*

WeilRwasser/O.L. - Stadt des Glases und des Sports. Eingebettet in ein sonnenreiches Naturparadies liegt
WeilRwasser/O.L. im zweitgro3ten und dichtesten Waldgebiet Deutschlands, zwischen Spree und Neifl3e,
Heimat auch der Lausitzer Sorben, einer slawischen Volksgruppe. Nicht umsonst wird die Region Heide-
und Teichlandschaft genannt, denn zahlreiche Fliisse, Seen und Teichgebiete durchbrechen die grof3rau-
migen Heidelandschaften. Ein ideales Ausflugsgebiet fiir Wasser- und Wandertouristen, die gern baden,
surfen, rudern oder durch die Walder streifen.

Zum nachstmdglichen Zeitpunkt ist bei der Grof3en Kreisstadt Weilwasser/O.L. eine unbefristete Personal-
stelle als
Referent (m/w/d) der Oberblirgermeisterin

in Vollzeitbeschaftigung (z. Zt. 39 Wochenstunden) zu besetzen.

Das sind u.a. Ilhre Aufgaben:
e Beratungs- und Unterstiitzungsaufgaben firr die Oberbirgermeisterin und die Leitungsebene
o0 Hintergrundarbeit zu strategischen Aufstellungen und Fortschreibung strategischer Ziele und
Handlungsfelder der Stadtverwaltung
o0 Nachhaltung und Umsetzung von Auftragen durch nachgeordnete Organisationseinheiten
einschlie3lich der Endredaktion von Burgeranfragen und Behoérdenanfragen
0 analytische Aufbereitung von Themen/Problematiken und Erarbeitung von Lésungsvorschlagen
o Erarbeitung und Uberarbeitung grundsétzlicher Dokumente wie Satzungen, Richtlinien, Dienstan-
weisungen gemeinsam mit zustandigen Fachverantwortlichen
0 eigenstandige Zusammenarbeit mit Behérden, Kommunen, Institutionen und Einrichtungen sowie
mit Organisationen im Rahmen der Aufgabenzuweisung
0 Beobachtung und Analyse des politischen Umfeldes auf allen Ebenen sowie Kontaktpflege zu
politischen Entscheidungstragern, Spitzenverbanden sowie zu anderen Kommunen
0 Begleitung des Prozesses Strukturwandel
e Fihrungsverantwortung fiir den Bereich Nachhaltigkeit, Offentlichkeitsarbeit, Projektmanagement
0 Anleitung der unterstellten Beschaftigten, Aufgabenverteilung, Koordinierung und Zuordnung der
Verantwortlichkeiten, Kontrolle und Bewertung der Arbeitsergebnisse
0 Strukturierung klarer Arbeitsablaufe zur Optimierung und Qualitatssicherung der Arbeitsprozesse
e Presse und Offentlichkeitsarbeit
0 Pressesprecher der Stadtverwaltung
o (Weiter-)Entwicklung von verwaltungsinternen und externen Kommunikationsformaten gemeinsam
mit der Verantwortlichen fiir Offentlichkeitsarbeit und der Oberbiirgermeisterin
0 Vorbereitung von Vortragen sowie Namensartikeln und -beitrdgen der Oberbirgermeisterin
o Vorbereitung von Interviews, Pressekonferenzen und -gesprachen fur die Oberburgermeisterin und
die Leitungsebene der Stadtverwaltung
o inhaltliche Organisation von Formen der Birgerbeteiligung der Oberbirgermeisterin
(z. B. Durchfuihrung und Nachbereitung von Einwohnerversammlungen)
o Fuhrung von Korrespondenzen mit Burgerinnen und Burgern, Vereinen und zivilgesellschaftlichen
Akteuren im Auftrag der Oberbirgermeisterin

Ihr Profil:

e Hochschulabschluss als Betriebswirt, Verwaltungswesen, Projektmanagement, Sozial- und Geisteswis-
senschaften, Stadt- und Regionalplanung oder vergleichbares

¢ mindestens 3 Jahre Arbeitserfahrung in einer Verwaltung mit Erfahrung in Verwaltungsvorgangen

e alternativ zu Hochschulabschliissen zusétzliche 2 Jahre Arbeitserfahrung in relevanten Bereichen

o vorteilbringend: regionale Kenntnisse der Lausitz in seiner Akteurslandschaft und dem Strukturwandel

e absolut vertrauenswiirdiges und loyales Auftreten und Verhalten

o Fahigkeit des Arbeitens in Eigenverantwortung und proaktives Erarbeiten von Lésungen

e Fahrerlaubnis Klasse B



Stellenausschreibung ,Referent (m/w/d) der Oberburgermeisterin“

Was wir lhnen bieten:

e eine unbefristete Vollzeitbeschaftigung (z. Zt. 39 Wochenstunden)

e ein Beschéaftigungsverhéltnis nach TV6D in der Entgeltgruppe 11 (bei Vorhandensein eines entspre-
chenden Abschlusses; sonst tarifgerecht in geringerer Entgeltgruppe)

e Jahressonderzahlung nach TV6D, tarifvertragliches Leistungsentgelt

e attraktive Sozialleistungen (betriebliche Altersvorsorge, vermdgenswirksame Leistungen)

e Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben durch geregelte Arbeitszeiten und Gleitzeit

e Ausgleich von Mehrarbeit durch Freizeit

o tarifgerecht 30 Tage Jahresurlaub sowie am 24.12. und 31.12. bezabhlt frei

e Fortbildungsméglichkeiten

o rabattierte Tarife bei Versicherungen (z. B. Kfz-Haftpflicht, Privathaftpflicht, Rechtsschutz)

e ein verantwortungsvolles und anspruchsvolles Arbeitsumfeld in einer sich umstrukturierenden Stadt-
verwaltung; Sie sind dazu eingeladen, sich aktiv und fachlich in diesen Prozess einzubringen, um
die Gesamtverwaltung zukunftsfahig aufzustellen

e optimale Rahmenbedingungen fur Ihren Start in Weillwasser/O.L.: zentrale Lage im Herzen von
WeilRwasser/O.L. mit guten Anbindungsmoglichkeiten und einem lebenswerten sowie preisgunsti-
gen Lebensumfeld

e kostenlose Parkplatze

Die Bewerbungsfrist l&uft vorerst bis zum 07.07.2025 — 11:00 Uhr. Sollte bis zu diesem Zeitpunkt keine
geeignete Bewerbung eingehen, so lauft die Bewerbungsfrist fort bis zum Eingang einer geeigneten Bewer-
bung; langstens jedoch bis zum 21.07.2025 — 11:00 Uhr.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail an:

Bewerbung.RHV@weisswasser.de
(ausschlief3lich diese E-Mail-Adresse; Dateien nur im pdf-Format)

oder in Papierform an: Stadtverwaltung Wei3wasser/O.L.
Referat Hauptverwaltung
Marktplatz
02943 Weil3wasser/O.L.

Unter Beachtung der EU-DSGVO wird darauf hingewiesen, dass Bewerber mit der Einreichung ihrer
Unterlagen ihr Einverstandnis erklaren, dass diese dem Personenkreis, welcher mit der Bewerberauswahl
beauftragt ist, zur Kenntnis gegeben werden.

Aufwendungen und/oder Entschadigungen jeglicher Art, die im Zusammenhang mit dem Bewerbungs- und
Auswahlverfahren stehen, werden nicht erstattet.

Sollte eine Rucksendung der Bewerbungsunterlagen gewinscht werden, wird um Beiflilgung eines
ausreichend frankierten Briefumschlages gebeten.

Auf die bevorzugte Bericksichtigung von schwerbehinderten Bewerbern bei Vorliegen gleicher Eignung wird
geachtet. Schwerbehinderte Interessenten oder ihnen Gleichgestellte, die die oben genannten Vo-
raussetzungen erflillen, werden ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben. Der Bewerbung ist ein Nach-
weis der Schwerbehinderung oder Gleichstellung beizufugen.

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren senden Sie bitte eine Mail an Bewerbung.RHV@weisswasser.de
oder rufen Sie an unter der Telefonnummer 03576-265230.

WeilRwasser/O.L., den 13.06.2025

Katja Dietrich
Oberbirgermeisterin
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