Gemeinde Weilikellsel

Verwaltungsstelle Weildwasser/O.L.

Bei der Gemeinde Weil3kei3el ist ab sofort eine Stelle als
Erzieher (m/w/d) in der Kindereinrichtung , Feuerwehr Felicitas”

in Teilzeit 0,750 VzA (z. Zt. 29,250 Wochenstunden) mit dem sachlichen Grund der Vertretung einer gesetzlichen
Beschaftigungsunterbrechung zu besetzen; voraussichtlich bis Ende April 2026.

Das Aufgabengebiet umfasst:

- eigenverantwortliches Fiihren einer Kindergruppe, qualitative Orientierung an der Konzeption der jeweiligen
Einrichtungen und Beteiligung am Erarbeitungs- und Umsetzungsprozess,

- Einbindung der Eltern in die padagogische Tatigkeit, Aushandlungsprozesse mit allen am Bildungs- und
Erziehungsprozess Beteiligten fihren,

- Umsetzung des S&chsischen Bildungsplanes, sozialraumliches und zielgruppenorientiertes Arbeiten,

- Orientierung an wissenschatftlichen Erkenntnissen der Forschung zur Kleinkind-Padagogik,

- ein respektvoller und liebevoller Umgang mit Kindern, eine ausgepragte Team-, Konflikt- und Kommunikationsféahigkeit,

- Beteiligung am Qualitatsentwicklungsverfahren,

- kontinuierliche Fort- und Weiterbildung,

- betriebswirtschaftliches ressourcenoptimiertes Denken und handeln,

- sorgfaltige Planung, Durchfiihrung und Nachbereitung aller Arbeiten in der Gruppe

Voraussetzung fur die Einstellung ist:
- Abschluss als staatlich anerkannte/r Erzieher/in

Erwartet werden:

- Grundlagenkenntnisse auf naturwissenschaftlichem, gesellschaftspolitischem, kulturellem, sozialem und
entwicklungspsychologischem Gebiet,

- die Identifizierung mit dem Konzept der Einrichtung,

- die Fahigkeit zur Analyse, Reflexion, Beobachtung, Dokumentation,

- systematisches Denken sowie Planungs- und Organisationsgeschick,

- Kommunikationsfahigkeit, Konfliktféahigkeit, Teamfahigkeit, empathische Fahigkeit und eine dialogische und
partnerorientierte Grundhaltung

Die Vergutung erfolgt tarifgerecht nach TV6D in der Entgeltgruppe S 8a.

Die Vorlage eines erweiterten Fuhrungszeugnisses nach § 30a Bundeszentralregistergesetz, einer Bescheinigung des
Gesundheitsamtes geméf 8§ 43 Abs. 1 Infektionsschutzgesetz sowie ein Nachweis Uber gliltige Schutzimpfungen sind bei
Beginn der Tatigkeit vorzulegen.

lhre Bewerbung richten Sie bitte in Papierform bis zum 21.11.2024 — 11:00 Uhr an die Gemeindeverwaltung Weil3keil3el,
z.Hd. Herrn Lysk, Str. der Jugend 2 in 02957 WeiRRkeiBel oder an die Stadtverwaltung Weilwasser, Referat
Hauptverwaltung, Marktplatz in 02943 WeiRwasser/O.L. Alternativ kdnnen Sie lhre Bewerbung per E-Mail an
Bewerbung.RHV@weisswasser.de senden (ausschlielich diese E-Mail-Adresse; Dateien nur als pdf-Format).

Unter Beachtung der EU-DSGVO wird darauf hingewiesen, dass Bewerber mit der Einreichung ihrer Unterlagen ihr
Einverstandnis erklaren, dass diese dem Personenkreis, welcher mit der Bewerberauswahl beauftragt ist, zur Kenntnis
gegeben werden.

Aufwendungen und/oder Entschadigungen jeglicher Art, die im Zusammenhang mit dem Bewerbungs- und Auswahl-
verfahren stehen, werden nicht erstattet. Sollte eine Riicksendung der Bewerbungsunterlagen gewtinscht werden, wird um
Beifligung eines ausreichend frankierten Briefumschlages gebeten.

Auf die bevorzugte Berlcksichtigung von schwerbehinderten Menschen bei Vorliegen gleicher Eignung wird geachtet.
Schwerbehinderte Menschen oder ihnen gleichgestellte Bewerber, die die oben genannten Voraussetzungen erfullen,
werden ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben. Der Bewerbung ist ein Nachweis der Schwerbehinderung oder
Gleichstellung beizuftigen.

Die Ausschreibung gilt fur Interessenten/Bewerber aller Geschlechter.

Weilikeil3el, 24.10.2024

Andreas Lysk
Birgermeister
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